LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada P. O. Chis. 31-10-2014

Secretaria de Gobierno
Direccién de Asuntos Juridicos
Departamento de Gobernacion

Decreto Numero 80

Licenciado Patrocinio Gonzalez Blanco Garrido, Gobernador del Estado Libre vy
Soberano de Chiapas, a sus habitantes hace saber: que la Honorable Quincuagésima
Séptima Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo de su cargo el
siguiente:

Decreto Numero 80

La Honorable Quincuagésima Séptima Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucion Politica
Local y conforme a la siguiente,

Exposicion de motivos:

Que la Universidad Auténoma de Chiapas nacié por decreto de la Legislatura del
Estado, el 23 de octubre de 1974, ante la necesidad de contar con una institucion
rectora de la vida académica del Estado, y con la naturaleza juridica de un organismo
publico descentralizado, autbnomo, de interés publico, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, al servicio de los intereses de la Nacion y del Estado, con apoyo en
los principios de libertad de céatedra y de investigacion, es decir se le concedio
autonomia plena dentro de los limites de la Ley de su creacion y para los fines
sefialados en la misma;

Que la caracteristica juridica fundamental de la autonomia universitaria consiste en la
facultad que tiene la Universidad de gobernarse a si misma y sustenta la libertad de
catedra e investigacion del personal académico en el desarrollo de los programas y
planes con base en la ley que expida el Poder Legislativo del Estado, Unico 6rgano
politico constitucional que tiene a su cargo la funcién legislativa en el ambito local,

Que la vida social en Chiapas esta cambiando, y en consecuencia resulta congruente
gue las instituciones que estan a su servicio deban evolucionar y adecuarse a la
dindmica de los tiempos e inclusive anticiparse a los cambios de la sociedad a la que
rigen, a reserva de ser rebasadas por la profundidad de las transformaciones sociales y
alejarse de los fines que justifican su existencia;



Que en 1980, el H. Congreso de la Unién reformdé la Fraccion VIl del Articulo Tercero
Constitucional, del cual se desprende la facultad coincidente entre los poderes
Legislativo Federal y Estatal en materia de instituciones de educacion superior
precisando en forma enunciativa los aspectos que debe regular el contenido de una
Ley Organica que rija una Universidad Autbnoma,;

Que para realizar una renovacion del marco legislativo universitario es imprescindible
ajustarse al Estado de Derecho que nos rige respetando y apegandonos al principio de
la autoridad formal de la ley que postula que una ley exclusivamente puede ser
modificada, reformada, derogada o abrogada por el 6rgano politico que le dio su
existencia y mediante una ley de igual o superior jerarquia en la estructura
constitucional;

Que en la Constitucion Politica del Estado se instituye y se respeta con claridad y
pulcritud el principio politico de la division de poderes, asignandole al Poder Legislativo
la atribucion de expedir las leyes del Estado, y establece quiénes son los érganos
politicos que pueden presentar iniciativas de ley ante esta soberania del H. Congreso
del Estado, y que entre las mismas no se encuentra la persona juridico administrativa
Universidad Autdbnoma de Chiapas, y por lo tanto cualquiera de los enumerados en el
texto constitucional tiene la facultad de proponer reformas o adiciones a la Ley
Organica de la Universidad;

Que hoy resulta necesario reflexionar nuevamente sobre el contexto de la problematica
gue afecta a nuestro estado de Chiapas y en especial sobre los aspectos
administrativos, académico, de investigacion y de docencia, porque tenemos la
conviccion de que la sobrevivencia y presencia de la Universidad exige una reforma
sustancial que la vincule a las necesidades del urgente desarrollo que demanda
Chiapas y que esta vinculacion debera traducirse en una mayor eficacia de la
educacion superior;

Que la redefinicion de los fines universitarios se deben emprender actualizando la
estructura de la Universidad Autonoma de Chiapas, ya que no es novedad que la
mayoria de las universidades del mundo sufren de una falta de actualizacién en sus
estructuras administrativas, planes de estudio y nadie ignora que han producido una
serie de profesionistas completamente desvinculados de la sociedad a la que estan
obligados a servir;

Que esta iniciativa de ley que hoy se somete a la soberania del H. Congreso del
Estado, pretende una renovacién del marco universitario, y que para ello fue necesario
examinar con objetividad y sin apasionamientos nuestro vigente sistema universitario

atendiendo las propuestas recibidas de distinguidos universitarios, organizaciones de
profesionistas y en general de chiapanecos interesados en el mejoramiento de la
Universidad,;

Que la presente iniciativa estima fundamental la definicion clara de los objetivos de la
Universidad, asi como de las funciones que le competen, y que conlleva a que Chiapas
cuente con profesionistas e investigadores de alto nivel académico que sustenten el
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desarrollo y progreso del Estado, se hace preciso que el manejo del patrimonio
universitario y los recursos federales, estatales o municipales que el pueblo le asigne
se ejerzan bajo normas que contemplen procedimientos y mecanismos de control,
seguimiento y evaluacion y se haga por personal especializado que aseguren su uso
racional, eficiente y transparente en el cumplimiento de sus objetivos;

Que se prevé que la Universidad cuente con una estructura interna que propicie
prioritariamente el cumplimiento de sus funciones sustantivas con el apoyo
administrativo eficaz y oportuno; y que la docencia y la investigacion se liguen
estrechamente para la formacion de profesionistas que fortalezcan el desarrollo
socioeconOmico del estado e investigadores que coadyuven en la busqueda de la
soluciébn a los problemas que obstaculizan el bienestar de los chiapanecos;

Que sefiala diafanamente las atribuciones y funciones de los 6rganos de gobierno y se
requiere que el perfil de los titulares sea coherente con el ejercicio de la
responsabilidad del cargo; y que quienes desempefien las funciones académicas o
administrativas sean los mas capacitados;
Que esta iniciativa garantiza en los érganos de gobierno colegiados la participacion
armonica y equilibrada de todos los sectores que integran la comunidad universitaria;

Que las atribuciones y obligaciones del Rector se le asignan para que se permita
cabalmente la conduccién de la Universidad y se le dote de las &reas de apoyo que
ésta requiere para que realice los objetivos que la sociedad le ha determinado;

Que se establece la renovacion periédica de los cuadros directivos universitarios para
evitar la fosilizacion de los mismos lo que desalienta la superacion de quienes aspiran
legitimamente a servir a la Universidad;

Que respecto de los directores de las escuelas e institutos se definan y delimiten sus
funciones, fijando para tales cargos la premisa de que los ocupen los mas capacitados;
asi como el que estas escuelas e institutos cuenten con un organo colegiado para la
difusién, seguimiento y evaluacion de sus programas;

Que se sienten las bases para el ingreso y permanencia del personal académico y los
lineamientos para su desarrollo efectivo en relacion reciproca a su capacidad y
esfuerzo;

Que para el cabal cumplimiento de los objetivos universitarios se constituya un area de
planeacién que asegure la vinculacion de la Universidad al desarrollo del Estado, la
continuidad de sus acciones, su seguimiento y evaluacion, con la participacion de la
comunidad universitaria;

Que para que la Universidad Autonoma de Chiapas cumpla con las demandas de
educacion superior del Estado, se deben redimensionar a su vez los derechos y
obligaciones de los alumnos, estableciendo los estimulos y sanciones que garanticen
tanto el orden universitario como la excelencia académica de los alumnos;
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Que se establecen las disposiciones legales generales que persiguen la superaciéon y
consecucion de los objetivos superiores de la Universidad; y

Que con base en la convocatoria que expidio el H. Congreso del Estado, se recibieron
diversas propuestas y comparecieron distinguidos universitarios y otras asociaciones
profesionales de la sociedad chiapaneca, se realizO este anteproyecto de ley que
recoge la experiencia positiva acumulada en su seno a partir de su creacion y se
eliminan los vicios, usos ilegales y anomalias que han frustrado el logro de sus fines,
perseverando por restaurar el concepto de la Universidad, que permita vislumbrar la
realizacion de la esperanza que el pueblo chiapaneco tuvo en ella cuando se fundo.

Por los motivos anteriores, esta propia legislatura tiene a bien expedir la siguiente:

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

CAPITULO |
De la Autonomia y Sede

Articulo 1. La Universidad Autonoma de Chiapas, es un organismo auténomo
descentralizado, de interés publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, al
servicio de los intereses de la Nacion y del Estado.

La sede de la Universidad es la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, capital del Estado,
y tendra dentro de la entidad, las subsedes que se requieran para el cumplimiento de
sus fines.

Capitulo Il
Del Objeto y Facultades

Articulo 2. La Universidad Autonoma de Chiapas tiene por objetivos:

I. Impartir enseflanza superior para formar los profesionistas, investigadores,
profesores, universitarios y técnicos que requiere el desarrollo econémico y social del
estado;

II. Organizar, desarrollar y fomentar la investigacion cientifica y humanistica,
considerando las condiciones y problemas nacionales y, primordialmente, los del
Estado de Chiapas, y

[ll. Extender, con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura en todos los
medios sociales de la comunidad que la sustenta.



Articulo 3. La autonomia universitaria garantiza el ejercicio pleno de la libertad de
catedra y de investigacion, a todos los catedraticos e investigadores que presten sus
servicios a la Universidad, en cumplimiento de sus planes y programas.

Articulo 4. La Universidad, para realizar sus fines, tendra las siguientes facultades:

I. Organizarse, de acuerdo con su situacion econémica y al amparo de su autonomia,
para la realizacion de sus objetivos;

Il. Expedir certificados de estudios y otorgar titulos, diplomas y grados académicos,
cuando se hayan cumplido los requisitos de planes y programas y de rendimiento
académico, ademés de los particulares de investigacion y servicio social,

lll. Revalidar y establecer equivalencias de estudios del mismo tipo de conocimientos,
realizados en otras instituciones;

IV. Otorgar reconocimiento oficial, de validez, a los estudios realizados en planteles
particulares previamente autorizados por la Universidad.

Estos planteles deberan sujetarse a los planes de estudios y programas de la misma
Universidad y cumplir las condiciones apropiadas para la ensefianza; y

V. Establecer los planes, programas y convenios para la extension y difusion de la
cultura.

CAPITULO Il

Del Patrimonio
Articulo 5. El patrimonio de la Universidad estara constituido por:
I. Los ingresos y recuperaciones que obtenga por los servicios que preste y por las
actividades que realice en cumplimiento de su funcibn académica, o en otras

actividades que fortalezcan su condicion patrimonial;

Il. Los bienes muebles e inmuebles, derechos y demas ingresos que adquiera por
cualquier titulo legal o por disposicion de la ley;

lll. Los recursos econdmicos federales, estatales y municipales que se le aporten; y

IV. Las donaciones, herencias, legados y demdas aportaciones de particulares o
instituciones publicas.

En ningun caso las aportaciones resefiadas en las fracciones anteriores, daran derecho
a intervenir en los asuntos internos de la Universidad.

Articulo 6. Los inmuebles, destinados a los fines de la Universidad, seran inalienables
e imprescriptibles y sobre ellos no podra constituirse gravamen alguno.



Cuando alguno de los inmuebles citados, dejen de utilizarse para los fines de la
Universidad, el Comité Permanente de Finanzas, formulara la declaracion
correspondiente.

Articulo 7. Los ingresos de la Universidad y los bienes de su propiedad, no estaran
sujetos a impuestos 0 a derechos estatales o municipales. Tampoco estaran gravados

los actos y contratos en que ella intervenga, cuando por la ley los impuestos sean a
cargo de la propia Universidad.

CAPITULO IV
De la Estructura de la Universidad

Articulo 8. La Universidad se integra por sus autoridades, investigadores, profesores,
alumnos y personal administrativo.

Articulo 9. La funcion docente de la Universidad y la investigacion cientifica y
humanistica se realizaran por las escuelas, institutos o centros universitarios que
determine el Estatuto General. La docencia y la investigacion se llevaran a cabo en
estrecha vinculacion en los términos de la legislacion aplicable.

Articulo 10. Son autoridades de la Universidad:

l. La Junta de Gobierno;

Il. EI Consejo Universitario;

lll. EI Comité Permanente de Finanzas;

IV. La Rectoria; y

V. Las direcciones de escuela o instituto.

CAPITULO V
De la Junta de Gobierno

Articulo 11. La Junta de Gobierno estara integrada por cinco miembros designados por
el Consejo Universitario; de los cuales, cuando menos dos deberan ser miembros
activos del personal académico de la Universidad.

Articulo 12. Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere:

|. Ser mexicano por nacimiento y residir en el Estado;

Il. Ser mayor de treinta afos. Fraccién Reformada P.O. Chis. 31-10-2014



lll. Poseer titulo universitario a nivel de licenciatura, con experiencia académica; y

IV. Ser persona honorable, de reconocido prestigio profesional, y no haber sido
sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria o haber sido sentenciado
por delito intencional.

Articulo 13. Los miembros de la Junta no podran desempefar los cargos de Rector o
Director, sino después de transcurridos dos afios de su separacion de la Junta; pero si
podran realizar tareas docentes o de investigacion.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera honorario.

Articulo 14. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.
Cada sesion sera presidida por uno de sus miembros, sucediéndose por orden
alfabético de apellidos, en la forma y términos que lo disponga su reglamento.

Articulo 15. Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

|. Designar al Rector de la Universidad, en un proceso de seleccion en que se oiga a la
comunidad universitaria, conforme a lo establecido en sus reglamentos; resolver acerca
de su renuncia y removerlo por causa justificada, dandole oportunidad para exponer su
defensa;

Il. Designar a los miembros del Comité Permanente de Finanzas de la Universidad;
lll. Designar a los directores de las escuelas o institutos de la Universidad, de acuerdo
con la terna que le envie el Rector, y removerlos por causa justificada, previa opinion
del mismo;

IV. Conocer y resolver en definitiva los conflictos que se presenten entre las
autoridades de la Universidad;

V. Conocer y aprobar el informe trimestral de los estados financieros de la Universidad,
una vez que le sean presentados por el Comité Permanente de Finanzas; y

VI. Expedir su propio reglamento.
Para la validez de los acuerdos a que se refiere la Fraccion |, se requerird el voto

aprobatorio de no menos de cuatro de los miembros de la Junta de Gobierno. Para los
demas acuerdos bastara con tres votos.

CAPITULO VI
Del Consejo Universitario

Articulo 16. El Consejo Universitario estara integrado por:



l. El Rector;

Il. Los directores de escuela o de instituto;

[Il. Dos profesores y un alumno representantes de cada escuela o carrera, de los que
un profesor sera de carrera 'y uno de asignatura; en tanto que el alumno cursara del
quinto al ultimo ciclo de sus estudios;

IV. Un investigador de carrera de cada instituto; y

V. Un representante del personal administrativo de la Universidad.

El Secretario General de la Universidad fungira como Secretario del Consejo
Universitario, con voz pero sin voto.

Los consejeros profesores e investigadores duraran en su cargo cuatro afios y los
alumnos dos afos, seran electos por las escuelas o institutos a que pertenezcan y no
podran ser reelectos.

Articulo 17. Para ser representante ante el Consejo Universitario en los casos a que se
refieren las fracciones Ill y 1V, del articulo anterior, se deberan llenar los siguientes
requisitos:

l. De los profesores e investigadores:

a) Ser mexicano por nacimiento;

b) Tener titulo universitario a nivel de licenciatura y ser profesor o investigador
de carrera con tres afos ininterrumpidos de antigiiedad, cuando menos;

c) No ocupar en la Universidad ningun puesto administrativo al momento de la
eleccion, ni durante el cargo de consejero; y

d) No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, o haber sido
sentenciado por delito intencional.

Il. De los alumnos:
a) Ser mexicano por nacimiento;

b) Ser alumno regular del ciclo escolar que curse y tener un promedio minimo
general de ocho en los ciclos cursados;

c) No adeudar materias de los ciclos anteriores al que curse en el momento de
su eleccion;



d) Acreditar una asistencia a clases no menor del 90%;

e) No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, o haber sido
sentenciado por delito intencional;

f) No pertenecer al personal académico o administrativo de la Universidad; y

g) Ser seleccionado por los alumnos de la carrera correspondiente.

lll. Del personal administrativo:
a) Ser mexicano por nacimiento;
b) Haber terminado la ensefianza secundaria;

c) Haber prestado servicios a la Universidad durante mas de cinco afios en
forma ininterrumpida; y

d) No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, o haber
sido sentenciado por delito intencional.

El representante del personal administrativo sera electo en forma directa y por mayoria
de votos.

Articulo 18. Corresponde al Consejo Universitario:

I. Velar por el cumplimiento de esta Ley, y en general de toda la Legislacién
Universitaria,

[l. Crear o modificar la estructura académica de la Universidad, a través de la comision
correspondiente;

lll. Expedir en los términos de esta Ley, las disposiciones reglamentarias, relativas a su
aplicacién, asi como a la organizacion y funcionamiento de la Universidad; las que para
su validez deberan sujetarse a los principios de esta norma fundamental;

IV. Designar cada dos afios a dos miembros de la Junta de Gobierno que reemplazaran
a los dos de mas antigiedad y a quienes cubriran las vacantes;

V. Aprobar, a través de la comision correspondiente, los planes, proyectos y programas
gue requiera el desarrollo de la Universidad, asi como los planes, programas y métodos
de ensefianza;



VI. Solicitar a la Junta de Gobierno la remociéon del rector, cuando exista acusacion
grave en su contra y a solicitud debidamente fundada y aprobada por mas de dos
tercios de los miembros del Consejo;

VII. Conferir grados honorificos;

VIII. Revisar las sanciones que se apliquen por la violacion a las disposiciones de la
Legislacion ~ Universitaria, a traves de la comisidbn  correspondiente;

IX. Aprobar el establecimiento de subsedes de la Universidad en las distintas regiones
del Estado;

X. Aprobar su propio reglamento;

XI. Conocer y resolver cualquier asunto que no sea de la competencia de otra autoridad
universitaria; y

XIll. Las demas que le otorgue la Legislacion Universitaria.

El Consejo Universitario podra funcionar en pleno o por comisiones, de acuerdo con la
Legislacion Universitaria.

El Consejo en pleno sesionara cuando menos tres veces al afio y cuando lo convoque
el Rector, las comisiones cuando asi se requiera.
CAPITULO VI
Del Comité Permanente de Finanzas
Articulo 19. El Comité Permanente de Finanzas estara integrado por cinco miembros

gue seran designados por la Junta de Gobierno y duraran en su cargo cuatro afios
improrrogables, sin percibir retribucion o compensacién alguna.

Para ser miembro del Comité Permanente de Finanzas, deberan satisfacerse los
siguientes requisitos:

|. Ser mexicano por nacimiento;

Il. Ser mayor de treinta y cinco y menor de setenta afios;

lll. Tener experiencia en asuntos financieros; y

IV. Ser persona honorable, de reconocido prestigio profesional y no haber sido

sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria, ni haber sido sentenciado
por delito intencional.
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Articulo 20. Correspondera al Comité Permanente de Finanzas:

I. Cuidar y administrar el patrimonio universitario y sus recursos ordinarios y
extraordinarios;

Il. Autorizar el presupuesto general anual de ingresos y egresos de la Universidad, que
le presente para su consideracion el Rector, asi como las modificaciones que haya que
introducir durante cada ejercicio;

[ll. Dictaminar los estados financieros de la Universidad,;

IV. Determinar los cargos que requieran fianza para su desempefio, y el monto de ésta;
V. Gestionar y promover el mayor incremento del patrimonio universitario;
VI. Definir los procedimientos apropiados para la captacion, recuperacion, incremento y
aplicacién de toda clase de recursos destinados a su consolidacion patrimonial, a la
expansion de sus servicios, a su superacion académica y a propiciar su autosuficiencia
economica;

VII. Cuidar que todos los recursos que se reciban o se generen por la Universidad, o
sus escuelas, ingresen a la Caja General de la misma y sean aplicados de manera
preferente, en las escuelas que los generen, mediante programas y proyectos
especificos, previamente evaluados y autorizados, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente;

VIIl. Supervisar los eventos que realicen los alumnos, que tengan vinculacion
académica y que generen ingresos economicos, en los términos del reglamento
respectivo;

IX. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno los estados financieros
debidamente dictaminados por un auditor externo; y hacerlos del conocimiento publico
de la comunidad universitaria; y

X. Elaborar su propio reglamento.

Articulo 21. ElI Comité Permanente de Finanzas contard para su funcionamiento con
un Coordinador General de Finanzas, quien se auxiliarA con los siguientes
departamentos:

I. De Finanzas;

[l. De Contraloria Interna;

[1l. De Auditoria Interna;
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IV. De Patrimonio Universitario; y
V. De Caja General.

El Coordinador General de Finanzas y los titulares de estos departamentos, seran
designados por el Rector, a propuesta del Comité y tendran las funciones que les
asigne la Legislacion Universitaria. Correspondera a la Contraloria Interna vigilar el
cumplimiento de las normas que regulen el manejo patrimonial de la Universidad.

CAPITULO VI
Del Rector

Articulo 22. El Rector es el representante legal de la Universidad y Presidente del
Consejo Universitario, durara en su cargo cuatro afios y podra volver a ocuparlo por un
periodo consecutivo de igual duracion, para su designacion debera reunir los requisitos

establecidos en los articulos 12 y 13 de esta Ley.
Articulo Reformado P.O. Chis. 31-10-2014

Articulo 23. En las faltas temporales del Rector, que no excedan de tres meses, sera
sustituido por el Secretario General de la Universidad. Si la ausencia fuere mayor o

definitiva, la Junta de Gobierno designara nuevo Rector en los términos de esta Ley. Si
el cambio de Rector fuera definitivo y ocurre dentro de los primeros dos afios de su
periodo, el nuevo Rector completara el tiempo faltante, si ocurre después de los dos
primeros afios, cubrird un periodo de cuatro afios.

Articulo 24. De la atencion de los asuntos judiciales se hara cargo un Director Juridico,
gue deberé ser titulado como Licenciado en Derecho, que tendra la representacion
legal de la Universidad con todas las facultades de un mandatario judicial en los
términos de la legislacion aplicable, y podra delegarlo, substituirlo o revocarlo, segun
sea conveniente para los intereses de la institucion.

El Director Juridico podra asistir a las reuniones del Consejo Universitario, con voz pero
sin voto.

Articulo 25. Son facultades y obligaciones del Rector:

I. Vigilar el estricto cumplimiento de esta Ley, en general de toda la Legislaciéon
Universitaria y dictar las medidas necesarias para su exacto cumplimiento;

Il. Impulsar la actividad editorial de la Universidad, principalmente en lo relativo a obras
de texto y de consulta;

lll. Presentar al Comité Permanente de Finanzas el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Universidad,
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IV. Presentar un informe anual, ante el Consejo Universitario, sobre las actividades
desarrolladas en la Universidad y su congruencia con su proyecto académico;

V. Otorgar, substituir y revocar poderes;

VI. Nombrar y remover libremente al Secretario General, a los Secretarios Académico y
Administrativo, a los directores generales, jefes de departamento, demas personal de
confianza, cuya designacién no corresponda a la Junta de Gobierno;

VII. Enviar a la Junta de Gobierno las ternas para la designaciéon de los directores de
las escuelas o institutos de la Universidad, previa consulta a la comunidad universitaria;

VIIl. Nombrar y remover al personal académico, de investigacion, técnico y
administrativo de la Universidad, en los términos de la Legislacién Universitaria;

IX. Conceder licencias al personal docente y administrativo hasta por seis meses sin
goce de sueldo, a propuesta de las dependencias universitarias respectivas;

X. Ejercer el derecho de veto respecto de los acuerdos del Consejo Universitario.
Vetado un asunto sélo podra volverse a tratar dentro de los noventa dias siguientes y si
es aprobado por las dos terceras partes del Consejo quedard como resolucion
definitiva;

XI. Emitir voto de calidad en el Consejo Universitario en caso de empate;
XIl. Ejercer el presupuesto general que para la Universidad haya aprobado el Comité
Permanente de Finanzas, en los términos de la Legislacion Universitaria y disponer las

auditorias generales o parciales que estime convenientes;

XIl. Crear, suprimir o modificar direcciones generales o unidades administrativas,
considerando la disponibilidad presupuestal;

XIV. Crear con la aprobacién de la Junta de Gobierno, secretarias auxiliares de la
rectoria y cuerpos colegiados de consulta;

XV. Crear centros de investigacién cuando asi se justifique, los que deberan funcionar
un minimo de tres afios antes de que el Consejo Universitario los constituya como
institutos;
XVI. En la primera sesion del Consejo Universitario posterior a su toma de posesion
debera someter a su consideracién el proyecto académico correspondiente a su
gestion; y

XVII. Las demas que le sefiale la Legislacion Universitaria.
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CAPITULO IX
Del Secretario General, Académico y Administrativo

Articulo 26. El Secretario General auxiliara al Rector en la direccion de la Universidad,
en los asuntos de caracter académico, de investigacion, orientacion, difusion vy
extension de la cultura y administrativos, tendra las atribuciones y obligaciones que le
sefiale la Legislacion Universitaria y las demas que le encomiende el Rector. Para serlo
debera reunir los mismos requisitos de Director.

Articulo 27. El Secretario Académico colaborara con el Rector en el desarrollo de los
programas de caracter académico, de investigacion, y de extension y difusion de la
cultura, y estard facultado por si mismo, o a peticion del Consejo Técnico respectivo,
para suspender, expulsar o dar de baja a los alumnos o al personal académico, que
violen la Legislaciéon Universitaria. Debera reunir iguales requisitos que el anterior.

Articulo 28. El Secretario Administrativo colaborara con el Rector en el desarrollo de
los programas de caracter administrativo, econémico y contable.

CAPITULO X

De los Directores

Articulo 29. Los directores de las escuelas o institutos de la Universidad tendran las
funciones y atribuciones que les confiere la Legislacion Universitaria y desempefaran
Su encargo por un periodo improrrogable de cuatro afos.
Para ser Director de escuela o instituto se requiere:

l. Ser mexicano por nacimiento;

. Poseer titulo universitario a nivel de licenciatura en una carrera idonea a la
escuela o instituto de que se trate; y

Il Ser docente o investigador en la escuela o instituto de que se trate, o en una afin
de la Universidad, con una antigiedad minima de tres afios.

CAPITULO XI
De los Consejos Técnicos

Articulo 30. En cada escuela o instituto de la Universidad se constituira un Consejo
Técnico, que estara integrado por el director de la escuela que lo presidir4, cuatro
profesores y tres alumnos, representantes de cada carrera, de los que dos profesores
seran de carrera y dos por asignatura, de los tres representantes alumnos por carrera,

14



dos de ellos deberan cursar los ultimos cuatro semestres y el restante, por lo menos, el
tercero.

En el caso de los institutos, el consejo técnico se integrara, con el director, con tres
investigadores de carrera y un asociado.

El Secretario Académico de la Escuela o Instituto, lo sera también del Consejo, con voz
pero sin voto.

Articulo 31. Para ser representante ante el Consejo Técnico, se deberan llenar los
siguientes requisitos:

De los profesores o investigadores:
A) Ser mexicano;

B) Tener cuando menos tres afos ininterrumpidos en el ejercicio docente o
investigacion en la escuela o instituto segun el caso;

C) No ocupar en la Universidad ningln puesto administrativo al momento de la
eleccion, ni durante su encargo de consejeros;

D) No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, o haber sido
sentenciado por delito intencional; y

E) Ser electo por el cuerpo de profesores o investigadores de carrera o de
asignatura o asociados, segun el caso, de la escuela o instituto correspondiente.

De los alumnos:
A) Ser mexicano;

B) Ser alumno regular del ciclo que curse y tener un promedio minimo general
de los ciclos cursados, superior a ocho;

C) No adeudar materias de los ciclos anteriores al que curse en el momento de
su eleccién;

D) Acreditar una asistencia a clases no menor del 90%;

E) No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, o haber
sido sentenciado por delito intencional;

F) No pertenecer al personal académico o administrativo de la Universidad; y

G) Ser seleccionado por los alumnos de los ciclos a los que corresponda su
representacion.
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Articulo 32. La seleccion de los representantes ante el Consejo Técnico, se haran de
la manera que lo determinen las normas reglamentarias que expida el Consejo
Universitario.

Articulo 33. Los consejos técnicos son 6rganos de consulta en todos los asuntos de
orden académico y en los demas casos que sefiale la Legislacion Universitaria, y
estaran facultados para solicitar al Secretario Académico la suspension o expulsion de
los alumnos, o la baja del personal académico, que violen la Legislacion Universitaria.

CAPITULO Xl
Del Personal Académico
Articulo 34. El personal académico de la Universidad estara formado por:
|. Profesores de carrera o por asignatura; y
Il. Investigadores titulares o asociados.
El personal académico podra prestarle servicios a la Universidad mediante
nombramiento definitivo o interino, o por contrato de prestacion de servicios

profesionales de obra determinada.

Articulo 35. Profesor de carrera de tiempo completo, es el que presta sus servicios en
forma exclusiva a la Universidad.

Articulo 36. Profesor de asignatura es el que presta sus servicios por hora para la
imparticion de materias especificas.

Articulo 37. Investigador titular es el que presta sus servicios en forma exclusiva a la
Universidad.

Articulo 38. Investigador asociado es el auxiliar del investigador titular.

Articulo 39. Sera definitivo el personal académico que sea declarado apto para la
docencia o investigacion mediante un concurso abierto o cerrado de oposicién, en una
plaza académica que tenga el caracter de definitiva.

Articulo 40. El personal académico, que en dos oportunidades no se presente o no sea
declarado apto en el concurso abierto o cerrado de oposicion, sera dado de baja de la
Universidad.

Articulo 41. Para ser profesor o investigador de la Universidad se requiere:

I. Tener titulo universitario a nivel licenciatura afin a la materia que va a impartir o
relacionada con el campo de la investigacion que se realice; y
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Il. Tener una experiencia minima de dos afios en la docencia o en la investigacion, o
ser egresado de la propia Universidad.

Articulo 42. La Universidad por conducto del 6rgano correspondiente convocara
semestralmente a los examenes de oposicion de las plazas académicas que tengan el
caracter de definitivas y que estén vacantes.

Articulo 43. El personal académico debera cumplir cabalmente con las obligaciones
que le asigne la Legislacion Universitaria, de no hacerlo se hara acreedor a las
sanciones que la misma preveé y en su caso a las que establece el derecho comun.

Articulo 44. El Estatuto correspondiente establecera las modalidades para contar con
personal académico limitado.

CAPITULO Xl
De la Planeacion Universitaria

Articulo 45. Para cumplir con los objetivos de la Universidad, las funciones de
docencia, de investigacién y de extension y difusion de la cultura, se realizardn con
base en una planeacién universitaria.

Articulo 46. La planeacién universitaria tendra los siguientes objetivos:

|. Revisar, evaluar y actualizar, permanentemente, los planes de estudios de las
diferentes carreras, con la finalidad de que éstas contribuyan al avance cientifico y
tecnolégico y que propicien el incremento de la produccién y el desarrollo estatal,;

Il. Coordinar la oferta de estudios profesionales y de posgrado con otras instituciones
de educacion superior a nivel estatal y nacional;

lll. Determinar los campos del conocimiento y de la investigacion en los que se
justifique crear, modificar o suprimir los estudios de licenciatura o posgrado;

IV. Proponer los programas que estimulen la superacion académica y profesional del
personal académico, propiciando el mejoramiento del proceso de ensefianza y
aprendizaje;

V. Proyectar los planes de estudios de las carreras que se imparten en la Universidad y
definir su contenido;

VI. Evaluar las acciones tendientes a mejorar el nivel de conocimiento de los alumnos;

VII. Proponer las medidas orientadas a equilibrar y ordenar la matricula escolar,
tomando en cuenta las necesidades del desarrollo economico, social y cultural del
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Estado y la disponibilidad presupuestaria de la Universidad, a través de mecanismos
gue aseguren la seleccion de los aspirantes mas aptos y mejor preparados;

VIII. Instrumentar las acciones de seguimiento y aprovechamiento de egresados,
orientadas al desarrollo del estado de Chiapas; y

IX. Planear y evaluar los programas de extension y difusién de la cultura.

Articulo 47. La planeacion universitaria estara a cargo de la rectoria con la
participacion de la comunidad universitaria, y los proyectos que formule seran
sancionados por el Consejo Universitario a través de la comision correspondiente.

Articulo 48. La planeacion universitaria comprende la obligacién de la Universidad de
convocar y celebrar los examenes de oposicién del personal académico, los que se
celebrardn en las escuelas e institutos, en los términos de las convocatorias
respectivas.

Articulo 49. El personal académico, los directores de escuelas e institutos, y los
directores generales tendran la obligacion de proporcionar la informacion que se
requiera para la planeacion universitaria.

CAPITULO XIV
De los Alumnos

Articulo 50. Son alumnos de la Universidad los que estén debidamente inscritos de
acuerdo con el reglamento respectivo. La constancia correspondiente sera expedida
por la Direccién de Servicios Escolares.

No generaran ningun derecho escolar ni vinculo alguno con la Universidad, quienes no
estén debidamente inscritos en ella.

Articulo 51. Unicamente podran ser inscritos como alumnos de la Universidad, quienes
hayan realizado los estudios de preparatoria en el Estado de Chiapas, o que sean hijos
de padres chiapanecos que residan en el Estado, aun cuando hayan cursado los
estudios de preparatoria fuera de la entidad.

De acuerdo con la capacidad de los planteles se aceptaran alumnos de otras entidades
federativas cuando hayan alcanzado un promedio sobresaliente, y cuyas carreras no
sean impartidas en su entidad.

Articulo 52. Son alumnos regulares de la Universidad, quienes hayan aprobado todas

las materias que correspondan a los ciclos escolares que hayan cursado y estén
inscritos en todas las materias del ciclo que cursen.
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Los que no reunan alguno de los requisitos del parrafo anterior seran considerados
como alumnos irregulares.

Articulo 53. Perderan la calidad de alumnos los que:

|. Reprueben o dejen de presentar examen en tres 0 mas materias en un solo ciclo
escolar;

Il. Reprueben o dejen de presentar examen en ocho o mas materias en los primeros
dos ciclos escolares;

lll. Reprueben o dejen de presentar examen en diez o mas materias en toda la
carrera;

IV. Se dejen de inscribir en mas de dos ciclos escolares consecutivos; y
V. Se inscriban mas de dos veces en el mismo ciclo escolar.
El reglamento de exdmenes establecera los casos de excepcion.

Articulo 54. Para ingresar a las escuelas de la Universidad, los aspirantes deberan ser
seleccionados mediante un concurso de ingreso sobre conocimientos generales y
basicos de preparatoria.

Los aspirantes que sean seleccionados en el concurso anterior, tendran derecho a
presentar los examenes de conocimientos especiales de las escuelas a las que
soliciten su ingreso, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

Articulo 55. Los concursos y examenes establecidos en el articulo anterior deberan ser
realizados por la Secretaria Académica de la Universidad, en forma tal, que se
garantice la seleccion de los aspirantes mas aptos y mejor preparados.

Articulo 56. Los alumnos regulares de las escuelas de la Universidad se podran
agrupar en sociedades de alumnos, que se organizaran democraticamente, en la forma
que ellos lo determinen. Sus objetivos se orientaran exclusivamente a la superacién de
los aspectos académicos de la ensefianza, difusion, investigacion y a la promocion de
actividades sociales, deportivas y culturales.

CAPITULO XV
De los Estimulos y Disciplina Universitaria

Articulo 57. La Universidad promovera estimulos y distinciones para los alumnos por
su aprovechamiento y buena conducta.

Articulo 58. La Universidad otorgara los siguientes estimulos:
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I. A los alumnos que obtengan los tres primeros lugares en aprovechamiento, en cada
ciclo escolar de carrera, y tengan buena conducta, se les otorgard un diploma y una
beca, en los términos del reglamento respectivo; y

II. A los alumnos que terminen la carrera, sin haber reprobado alguna materia,
obtengan los tres primeros lugares en aprovechamiento, y hayan observado buena
conducta, la Universidad les pagara la impresion de 25 ejemplares de su tesis, y
promovera una opcién de trabajo.

Articulo 59. A los alumnos que alteren el orden o la disciplina en las escuelas de la
Universidad o en sus instalaciones, de acuerdo con el reglamento correspondiente, se
les aplicaran las siguientes medidas disciplinarias:

I. Si la falta cometida altera el orden o la disciplina en una sola Escuela de la
Universidad, segun su gravedad, el alumno podra ser amonestado, o suspendido por
un ciclo escolar, previa investigacién realizada por el Consejo Técnico de la escuela. A
los reincidentes se les aplicaran las sanciones de la fraccion siguiente; vy

Il. Si la falta cometida altera el orden o la disciplina en dos o mas escuelas de la
Universidad, segun su gravedad, el alumno sera suspendido por un ciclo escolar o
expulsado definitivamente, previa investigacion realizada por el Consejo Técnico de la
escuela en que estudie o de la Secretaria Académica, segun el caso.

Articulo 60. Las amonestaciones y suspensiones seran aplicadas por el Consejo
Técnico respectivo.

Articulo 61. Las expulsiones seran aplicadas por el Secretario Académico de la
Universidad.

Articulo 62. El personal académico y administrativo de la Universidad se hara acreedor
a los estimulos o sanciones disciplinarias que se establezcan en el reglamento
correspondiente.

CAPITULO XVI
Disposiciones Generales

Articulo 63. El personal de la Universidad disfrutard de los dias de descanso
obligatorio que sefiale el calendario civico del Estado.

Articulo 64. Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal se regiran por
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demas leyes aplicables.

Articulo 65. Se considera personal de confianza el siguiente: el Rector, Secretario
General, secretarios Académico y Administrativo, auditores, directores generales y de
escuela, subdirectores, jefes y subjefes de departamento, supervisores, inspectores,
coordinadores, contadores, cajeros pagadores, almacenistas, intendentes, vigilantes,
secretarios particulares, consultores, asesores técnicos, y en general de todos aquellos
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gue realicen funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan caracter general.

Articulo 66. El personal académico administrativo y los funcionarios de la Universidad
seran responsables del manejo de los recursos econdmicos federales, estatales,
municipales y los propios que formen parte del patrimonio universitario.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Lo establecido en el articulo 22 entrara en vigor una vez que haya concluido
el periodo de tres afos para el que fue electo el Rector actual.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan 0 contravenga a la
presente Ley.

Tercero. La presente ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

Cuarto. Dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley se
convocard para elecciones de los miembros del Consejo Universitario.

Quinto. Dentro de los treinta dias siguientes a la integracion del Consejo Universitario,
se designara a los miembros faltantes de la Junta de Gobierno.

Sexto. Los miembros del personal académico que no reanan el requisito establecido en
el articulo 42 fraccion |, contardn con seis meses para su titulacion, en la inteligencia de
que si una vez transcurrido dicho término, subsiste la irregularidad, automaticamente
causaran baja de la Universidad.

Séptimo. Los miembros que integran el Comité Permanente de Finanzas seran
designados dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la designacién de los
miembros faltantes de la Junta.

Octavo. En caso de que en el término sefialado no se integre el Consejo Universitario,
el Congreso del Estado designara a los miembros de la Junta de Gobierno, que tendran
el caracter de provisionales, con todas las atribuciones de los definitivos.

Noveno. La Junta de Gobierno a propuesta del Rector, revisara en qué escuelas se
confirma a los directores hasta el término del periodo para el que fueron designados, o
en qué casos se designara directores conforme a lo establecido en el articulo 29.

Décimo. El Consejo Universitario se avocara al estudio, revision y adecuacion del
Estatuto General, reglamentos internos y demas disposiciones, para hacerlas acordes
con lo dispuesto en la presente Ley.

Décimo primero. En la Legislacion Universitaria se estableceran las bases para la
integracion de los institutos y centros de investigacion y del personal que requieran.
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Décimo segundo. En el término de 90 dias el Rector deberd someter a consideracion
del Consejo Universitario el proyecto académico de su gestion.

El ejecutivo dispondra se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el saldn de sesiones del Palacio del H. Poder Legislativo del Estado en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, a los 11 dias del mes de agosto de 1989.- D.P. Ing. Mario
Bustamante Grajales.- D.S. Profra. Martha Yolanda Ochoa Moguel.- D.S. Profra.
Antonieta Corzo Gamboa.- Rubricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 42 de la Constitucion Politica Local y para
su observancia, promulgo el presente decreto en el Palacio del Poder Ejecutivo del
Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los catorce dias del mes de agosto
de mil novecientos ochenta y nueve.

Lic. Patrocinio Gonzalez Blanco Garrido.- Gobernador Constitucional del Estado de
Chiapas.- Lic. Juan Lara Dominguez.- Secretario de Gobierno.- Rubricas.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE DECRETOS DE REFORMA

DECRETO por el que se reforman los articulos 12, fraccion Ily 22 de la Ley
Organica de la Universidad Autonoma de Chiapas

Publicado en el Periodico Oficial del Estado el 31 de Octubre de 2014

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 12, fraccion Il y 22 de la Ley Orgéanica de la
Universidad Autbnoma de Chiapas, para quedar redactados de la siguiente manera:

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones legales que
contravengan lo dispuesto en este Decreto.

Articulo Tercero.- Dentro del término de 90 dias a partir de la publicacién del
presente Decreto, el Consejo Universitario se avocara al estudios y adecuacion del
Estatuto General y demas disposiciones universitarias para hacerlas acordes con la
presente reforma.

El Ejecutivo del Estado, dispondra se publique, circule y se dé cumplimiento al
presente Decreto.
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Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los 31 dias del mes de Octubre
del afio dos mil catorce.- D.P.C. Jorge Enrique Herndndez Bielma.- D.C.S. José
Guillermo Toledo Moguel.- Rubricas.

De conformidad con la fraccion | del Articulo 44 de la Constitucion Politica Local y para
su observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del
Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 31 dias del mes de Octubre
del afio dos mil catorce.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas.- Oscar Eduardo Ramirez
Aguilar.- Secretario General de Gobierno.- Rubricas.
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