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INTRODUCCION

Desde que el hombre aprendió que la sociedad cooperativa era necesaria para alcanzar

metas, ha existido algún tipo de organización.  Aunque en la forma en que conocemos

actualmente a la administración es en gran parte un desarrollo de los últimos años, ha

constituido una gran preocupación para las sociedades organizadas en toda la historia

de la civilización. Los antecedentes de la teoría moderna de la organización y de la

administración son muy numerosas e impresionantes. Casi no hay un filósofo o

historiador que no haya escrito sobre las organizaciones administrativas.

El Químico Farmacobiólogo no esta ajeno a estas situaciones, debido a que en su

campo de trabajo el aspecto organizacional y administrativo, son parte de su quehacer;

por lo que el debe de estar familiarizado con el manejo y la aplicación de estos

conceptos y así poder desempeñar mejor sus labores

UBICACIÓN DE LA MATERIA

La materia de Desarrollo Organizacional se ubica en el Octavo semestre de la carrera

de Químico Farmacobiólogo que se imparte en la Facultad de Ciencias Químicas de la

Universidad Autónoma de Chiapas.

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS SUGERIDAS

Discusión de artículos, exposición oral, mesas redondas, investigación documental,

prácticas de campo, actividad grupal.



OBJETIVO GENERAL

El alumno al término del curso, poseerá los conocimientos necesarios sobre la

administración y organización para su uso y aplicación.

UNIDADES TEMÁTICAS

UNIDAD I.- SOCIOLOGÍA

Objetivo Específico: El alumno al término de la unidad comprenderá y aplicará

correctamente los conceptos de la unidad.

1.1 Población social

1.2 Recursos humanos en farmacia y en las ciencias farmaceuticas

1.3 El papel del químico farmacibiologo en la era moderna

1.4 Sistemas de salud

 Tiempo Estimado: 8 hrs.

UNIDAD II.- TECNOLOGÍA

Objetivo Específico: El alumno al término de la unidad comprenderá, diferenciará y

aplicará correctamente los conceptos de la unidad.

2.1 Administración

2.2 Empresa

2.3 Mercado

2.4 Estudios de factibilidad

2.5 Avances en tecnología farmaceutica

2.6 Avances en investigación

2.7 Avances en informatica

2.8 Avances en computación

 Tiempo Estimado: 15 hrs.



UNIDAD III.- ECONOMICA

Objetivo Específico: El alumno al término de la unidad comprenderá el impacto de los

niveles saláriales y los gatos en salud y aplicará correctamente los estudios

económicos.

3.1 Impacto economico de los gastos en el cuidado de la salud.

3.2 Niveles salariales

3.3 Estudios socioeconomicos

3.4 Finanzas

 Tiempo Estimado: 12 hrs.

UNIDAD IV.- POLÍTICA

Objetivo Específico: El alumno al término de la unidad comprenderá, ordenará,

clasificará, agrupará y aplicará correctamente los conceptos de organizaciones.

4.5 Organizaciones civiles

4.6 Organizaciones gubernamentales

4.7 Tendencias

 Tiempo Estimado: 10 hrs.

EVALUACIÓN

1. Se efectuarán tres exámenes parciales.

2. El alumno deberá de obtener un promedio mínimo de ocho para poder exentar.

3. Si el alumno reprueba alguna de las evaluaciones parciales, deberá presentar

examen final

4. Deberá cubrir el 80% de asistencia para poder acreditar el laboratorio.

5.  La evaluación estará dada por el promedio de los exámenes, la elaboración de un

trabajo de investigación y las actividades realizadas.
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